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令和７年度の取組内容（就労支援部会） 

令和８年度の活動方針 

主な取組内容及び課題 成果及び結果 

就労選択支援に関する研修会について ・令和７年 10月開始の就労選択支援について、制度を正しく理解し、事業実施

に向けた課題を整理することを目的に、研修会を開催した。 

日 時：令和７年４月９日 （水） 

参加者：就労支援事業所（A型、B型、移行、定着）50名 

内 容：行政説明で厚生労働省のマニュアルや通知等を確認し、グループワー

クにて意見交換を行い、制度理解を深めた。 

主に下記のテーマについて、部会で挙がった意見

をグループワークで整理し、課題解決に向けた協議・

実践を継続的に行う。 

企画・研修会等は、「ふくい就労支援事業所連絡会」

と連携し、一部整理を行う。 

 

○就労選択のあり方に関すること 

・就労系サービスの利用検討～開始時（就労選択支援

含む）に関する課題等の協議を行う。 

・障がい者就労支援ガイドブックを更新し、事業所

情報の整理を行う。 

・特別支援学校実習の日程共有を行い、教育と福祉

の連携を図る。 

 

○就労支援の質の向上に関すること 

・就労系サービス利用中に関する課題等の協議を行

う。 

・制度研修会を開催し、就労支援事業所のスキルア

ップを目指す。 

 

○福祉施設から一般就労への移行に関すること 

・就労系サービスの終了時（一般就労移行）に関する課

題等の協議を行う。 

・就労支援事業所等合同説明会を開催し、福祉事業

所や一般就労に向けた支援機関を紹介すること

で、障がい者の働き方について広く周知を行う。 

 

就労支援事業所等合同説明会の開催について ・障がい者雇用における関係機関が障がい者の働き方について周知を行った。 

日 時：令和７年９月 23日（火・祝） 

場 所：ショッピングシティベル あじさいホール 

参加者：就労支援事業所（35法人）、ふっとわーく障害者就業・生活支援セン

ター、福井障害者職業センター、ハローワーク、福井市雇用調整員 

内 容：各事業所・機関がブースを設け、来場者の個別相談に応じた。国・県・

市の労働部局が開催する「ふくい障がい者ワークフェア」と同日開催

し、来場者は 285名（前年比+85名）と効果が見られた。 

 

一般就労移行に関する研修会について ・就労支援事業所における支援力の向上を図り、一般就労への移行を推進するこ

とを目的に、研修会を開催した。 

日 時：令和７年 10月 18日（火） 

参加者：就労支援事業所 39名（相談支援事業者連絡会とオンライン中継） 

内 容：ふっとわーく障害者就業・生活支援センター、福井障害者職業センタ 

ー、ハローワークが、各機関の業務内容や支援のタイミング等について

講義を行い、円滑な連携に向けて情報共有した。 

 

就労支援事業所総合交流会の開催について ・就労支援事業所間のネットワークを構築し、情報交換等を通じて支援の質の向

上を目指すことを目的に、総合交流会を開催した。 

日 時：令和８年１月 21日（水） 

参加者：就労支援事業所職員及び就労支援部会員 46名 

内 容：ニュースポーツ体験を通じて交流を図り、グループワークにて日常の 

支援の中で困っていること等について意見交換を行い、事業所間のつな

がりが強化された。 

 

障がい者就労支援ガイドブックについて ・部会にて意見を徴収し、3月末までに情報修正をしたガイドブックをホームペ

ージ上にて更新・周知していく。 

 

特別支援学校実習の日程共有について ・特別支援学校実習の日程を就労支援事業所へ共有することで、福祉就労に向け

た教育と福祉の連携が円滑になるよう取り組んだ。 

 

資料２ 
令和８年３月１６日自立支援協議会

全体会報告資料より関係部分抜粋 

 


